DU SAGUENAY

@ ?SE&?PEO%ET OFFRE D,EMPLOI
MAGASINIER

Approvisionnement et support a I’atelier
CONTRAT A DUREE DETERMINEE - 12 MOIS
(Affichage interne et externe )
ADM-2604

Misant sur une équipe mobilisée, la Société de transport du Saguenay (STS) a pour mandat d’'opérer un service de
transport en commun inclusif sur 'ensemble du territoire de Saguenay. En plagant I'expérience client au cceur de
ses actions, la STS s’engage a poursuivre la modernisation de ses services et a étre une référence en mobilité
durable. Dans ce contexte, la STS est activement engagée dans un virage vers I'électrification de son parc
d'autobus, un projet structurant qui transformera ses opérations et ses pratiques au cours des prochaines années.

Notre mission : offrir le bon service, au bon moment, au bon endroit.

TACHES ET RESPONSABILITES

Relevant de la planificatrice a I'entretien, vous jouerez un réle clé dans la continuité des opérations mécaniques,
en contribuant a la disponibilité des piéces et a la fluidité des processus.

Il s’agit d’'un poste a durée déterminée de 12 mois, dont I'objectif est d’agir en renfort a I'équipe actuelle.

La personne retenue viendra appuyer directement le conseiller en approvisionnement, afin de répondre a
l'augmentation des activités et d'améliorer 'efficacité du département.

RESPONSABILITES
@ Gestion du magasin
o Assurer la réception, la vérification et I'entreposage des marchandises
« Distribuer piéces, outils et matériel aux équipes
« Maintenir un environnement de travail structuré et efficace
o Gérer les inventaires (suivi, ajustements, optimisation)
9 Support a I'approvisionnement
o Préparer et effectuer les commandes auprés des fournisseurs
o Assurer le suivi des livraisons, des retours et des garanties
o Collaborer avec le conseiller en approvisionnement dans la gestion des fournisseurs
« Contribuer a la recherche de solutions en cas de rupture ou de besoins urgents
€ Support et amélioration continue
Participer a I'optimisation des inventaires
Assurer la fiabilité des données dans les systémes (GMAO)
Proposer des améliorations aux processus en place
Contribuer a la structuration du magasin dans un contexte d’évolution des opérations

1330, rue Bersimis, Chicoutimi (Québec) G7K 1A5
Téléphone: 418 545-3683 — Télécopieur : 418 545-9976
sts.saguenay.ca



PROFIL RECHERCHE

Ce poste évolue dans un environnement opérationnel ou les priorités peuvent changer rapidement. La capacité a
s'adapter et a maintenir un bon niveau d’efficacité est essentielle.

 Attitude positive et professionnelle ;

o Esprit collaboratif et respectueux ;

« Fiabilité et constance dans le travail ;

o Capacité a garder son calme et son efficacité en situation de pression ;
« Volonté de contribuer concrétement au bon fonctionnement de I'équipe.

COMPETENCES RECHERCHEES

Sens de l'organisation et rigueur ;

Autonomie et débrouillardise ;

Capacité a travailler dans un environnement actif et parfois sous pression ;

Esprit d'analyse et souci du détail ;

Capacité a travailler en collaboration avec une équipe de mécaniciens ;
Connaissance du domaine mécanique (véhicules lourds / autobus) (Atout important) ;
Expérience en gestion d'inventaire ou en approvisionnement (Atout) ;

Connaissance d’'un systeme GMAO (ex. MIR) (Atout).

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Contrat a durée déterminée (12 mois) a temps plein — 40 heures par semaine

e Horaire : principalement de jour, avec possibilité d’ajustement selon les besoins opérationnels (jour, soir et
fins de semaine)

e Salaire : 29,16 $ a 37,95 $/heure, selon I'expérience
e Avantages sociaux : Vacances, congés mobiles et assurances médicaments, fonds de pension, assurances
collectives, etc.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae par courriel a emploi@stsaguenay.com.
Vous devez inscrire ADM-2603 — MAGASINIER dans I'objet de votre courriel de candidature jusqu’au 18 mai
2026.

Toutes les candidatures seront traitées avec la plus grande confidentialité. Nous vous remercions de l'intérét porté a cette offre, prenez
note que seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. Nous respectons le principe d’équité en matiere d’emploi.
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5“ Une société en mouvement
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