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Misant sur une équipe mobilisée, la Société de transport du Saguenay a pour mandat d’offrir 
un service de transport en commun inclusif sur le territoire de Saguenay, tout en favorisant 
l’intégration de multiples solutions de déplacement. En plaçant l’expérience client au cœur 
de ses actions, la STS s’engage à poursuivre l’optimisation de ses services et sa 
modernisation. Ainsi, nous voulons être la référence en mobilité durable à Saguenay. 
 
Notre mission : Offrir le bon service, au bon moment, au bon endroit. 
 
La Société est actuellement à la recherche d’une personne pour combler un poste 
permanent de chargé(e) de projet. 
 
SOMMAIRE DE L’EMPLOI  

Sous la supervision du coordonnateur du bureau de projets et des infrastructures, le titulaire 
de ce poste est responsable du développement de différents projets de petite, moyenne et 
grande envergure. De plus, le chargé(e) de projets travaillera en collaboration avec les 
équipes sur des projets liés à notre programme d’électrification, aux technologies de 
l’information, aux infrastructures et aux projets spéciaux. Le candidat retenu devra 
assurer la réalisation des projets en respectant la portée, les coûts, les échéances et la 
qualité. Il devra également s’assurer d’une communication efficace et d’une collaboration 
harmonieuse entre tous les acteurs impliqués. 

 
TÂCHES ET RESPONSABILITÉS  

 

• Participer à la définition et aux orientations des projets; 

• Élaborer les plans de projets, incluant les échéanciers, les ressources humaines et 
matérielles ainsi que les coûts, et les mettre à jour au besoin; 

• Veiller aux processus de gestion des projets; 

• Coordonner l’avancement des projets en comparant les coûts planifiés aux coûts 
réels et en s’assurant du respect du budget; 

• Coordonner l’avancement des projets en fonction des échéanciers prévus et des 
dates butoirs déterminées; 

• Coordonner l’avancement des projets en comparant les heures planifiées aux heures 
réellement investies; 

• Assurer un leadership efficace dans la gestion des projets; 

• Participer au processus d’approvisionnement et assurer le suivi des fournisseurs 
externes (approbation des travaux, suivi de facturation, suivi des échéanciers, etc.); 

• Superviser l’exécution des travaux et garantir la livraison de tous les livrables sous 
sa responsabilité; 

• Collaborer étroitement avec tous les acteurs impliqués; 

• Surveiller les conditions des chantiers et prendre les décisions nécessaires pour 
garantir l’intégrité des infrastructures de la STS ainsi que la santé et la sécurité des 
ressources impliquées; 

OFFRE D’EMPLOI 

CHARGÉ(E) DE PROJET 
(Affichage interne et externe) 



 

• Assumer toutes les tâches et responsabilités inhérentes à sa fonction ou qui peuvent 
lui être confiées. 

 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 

 

• Formation universitaire de premier cycle ou spécialisation équivalente dans l’un des 
domaines suivants : génie, administration, logistique, gestion de projets ou tout autre 
domaine connexe; 

• Toute expérience professionnelle en gestion de projets (5-10 ans), sans avoir le 
prérequis scolaire, sera prise en compte; 

• Une combinaison pertinente d’expérience et de scolarité sera également considérée; 

• Certification « Project Management Professional (PMP) » (atout). 

 

PROFIL 

 

• Capacité à gérer plusieurs dossiers simultanément avec des échéanciers serrés; 

• Esprit de collaboration et aptitude au travail en équipe; 

• Habileté à vulgariser et synthétiser des informations; 

• Expérience en milieu municipal (atout); 

• Bonne maîtrise de la suite Office; 

• Solides aptitudes en leadership. 

 

RÉMUNÉRATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL   

 

• Salaire annuel entre 77 417 $ et 109 220 $, selon l’expérience du candidat; 

• Les conditions de travail, y compris la rémunération, sont assujetties à la politique du 
personnel administratif de la Société de transport du Saguenay; 

• Nombreux avantages sociaux (congés mobiles et maladie, fonds de pension, 
assurance collective); 

• Horaire de travail de 40 heures/semaine avec horaire d’été et poste admissible à la 
politique de télétravail de l’organisation.  

 

 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae par courriel au 

emploi@stsaguenay.com au plus tard le 19 mai 2025 en mentionnant le titre du poste. 
ADM-2508 

 

Toutes les candidatures seront traitées avec la plus grande confidentialité. Nous vous remercions de l’intérêt 
porté à cette offre, prenez note que seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. La 
STS est assujettie à la loi d’accès à l’égalité en emploi. À cette fin, elle invite les femmes, les membres des 

minorités ethniques ou visibles, les autochtones et les personnes handicapées à poser leur candidature.   

mailto:emploi@stsaguenay.com

